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1)

2)

3)

Rozdzial 1

Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§1

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie obowigzujacego prawa o§wiatowego

oraz innych aktow prawnych wynikajacych z ustaw.

§2

Szkota nosi nazwe: II Liceum Ogodlnoksztatcagce im. Wiladystawa Reymonta
w Ostrowie Wielkopolskim.

Szkota mieéci si¢ przy ulicy Wroctawskiej 48, 63-400 w Ostrowie
Wielkopolskim.

§3

II Liceum Ogolnoksztatcace im. Wiadystawa Reymonta w Ostrowie Wielkopolskim,

zwane dalej Liceum, jest czteroletnig szkola ogoélnoksztatcaca na podbudowie szkoty

podstawowej powotang przez Powiat Ostrowski.

Liceum posiada sztandar, hymn i logo.

§ 4

Organem prowadzacym jest Powiat Ostrowski. Siedziba organu miesci si¢ przy
alei Powstancow Wielkopolskich 16 w Ostrowie Wielkopolskim.

Nadzoér pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty z siedzibg w
Poznaniu, delegatura w Kaliszu.

Liceum posiada wtasng obstuge administracyjno-finansow3.

§5

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogo6lnoksztatcagce im. Wiadystawa
Reymonta z siedzibg w Ostrowie Wielkopolskim przy ulicy Wroctawskiej 48;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora II Liceum Ogoélnoksztatcacego
im. Wiadystawa Reymonta w Ostrowie Wielkopolskim,;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Il Liceum

Ogo6lnoksztatcacego im. Wiadystawa Reymonta w Ostrowie Wielkopolskim;
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4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut II Liceum Ogodlnoksztatlcacego im.
Wiadystawa Reymonta w Ostrowie Wielkopolskim;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow II Liceum Ogodlnoksztatcgcego im.
Wiadystawa Reymonta w Ostrowie Wielkopolskim;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono oddziat w szkole;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych II
Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Wladyslawa Reymonta w  Ostrowie
Wielkopolskim;

10) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Ostrowski z siedzibg w
Ostrowie Wielkopolskim, aleja Powstancow Wielkopolskich 16.

2. Obstluge finansowo-ksiggowa okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§6
1. Cele II Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Wiadystawa Reymonta w Ostrowie

Wielkopolskim realizowane sa na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —

prawo o$wiatowe.

2. Szkota zapewnia w szczegolnosci:

1) realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia
si¢ oraz prawa mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i
osiggnigtego rozwoju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie mtodziezy w rozwoju ku pelnej

dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i



spotecznej, wzmacniane i uzupetiane przez dziatania z zakresu profilaktyki
problemow dzieci i mtodziezy;

4) dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

5) mozliwos$¢ pobierania nauki przez mtodziez niepetnosprawna, niedostosowang
spotecznie  izagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi  potrzebami  rozwojowymi i  edukacyjnymi  oraz
predyspozycjami;

6) opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i program6éw nauczania oraz
zaje¢¢ rewalidacyjnych;

7) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania ich wtasnych zainteresowan;

8) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidow w zyciu spolecznym;

9) upowszechnianie ws$rod mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

10) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i
opieki, aw przypadku =zagrozenia epidemicznego wdraza procedury
bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi;

11) upowszechnianie wsrod milodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego
rozwoju oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali
lokalnej, krajowej i globalnej;

12) opieke¢ uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

13) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy;

14) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez
stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

15) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia;



16) warunki do rozwoju zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnos$ci
spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

17) upowszechnianie wsérod milodziezy wiedzy o Dbezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z
korzystaniem  z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji
nadzwyczajnych;

18) ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

Celem ksztatcenia ogdlnego w liceum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztattowania umiejetnosci;

2) doskonalenie umiej¢tnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formulowanie pytan 1 problemow,
postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie,
wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia 1 integrowanie wiedzy
przedmiotowej z r6znych dyscyplin;

4) zdobywanie umiej¢tnosci formutlowania samodzielnych i1 przemys$lanych
sadow, uzasadniania wtasnych i cudzych sadow w procesie dialogu;

5) laczenie zdolno$ci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetno$ciami
wyobrazeniowo-twdrczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetyczne;j;

7) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z
kultura 1 jej rozumienie;

8) rozwijanie u uczniéow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania
swiata 1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.
Do najwazniejszych umiej¢tnosci zdobywanych przez uczniow w trakcie

ksztatcenia ogdlnego w liceum nalezg:

1) myslenie — rozumiane jako zlozony proces umystowy, polegajacy na
tworzeniu nowych reprezentacji za pomoca transformacji dostepnych
informacji, obejmujacej interakcje wielu operacji umystowych: wnioskowanie,
abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie sobie, sadzenie, rozwigzywanie

probleméw, tworczos¢; dzigki temu, ze uczniowie szkoly ponadpodstawowej
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczg si¢ rownoczes$nie réznych przedmiotdw, mozliwe jest rozwijanie
nastgpujacych typow myslenia: analitycznego, syntetycznego, logicznego,
komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego;
zachowanie cigglosci ksztalcenia ogoélnego rozwija zarowno myslenie
percepcyjne, jak 1 myslenie pojeciowe; synteza obu typdéw myslenia stanowi
podstawe wszechstronnego rozwoju ucznia;

czytanie — umieje¢tnos¢ tgczaca zard6wno rozumienie sensow, jak i znaczen
symbolicznych  wypowiedzi; kluczowa umiejetnos¢ lingwistyczna 1
psychologiczna prowadzaca do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa
we wspolnocie, przekazywania doswiadczen migedzy pokoleniami;
umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,
zardbwno w mowie, jak i w piSmie — podstawowa umiej¢tnos¢ spoteczna, ktorej
podstawa jest znajomo$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia si¢ w roznych sytuacjach komunikacyjnych;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze §wiadomym
wykorzystaniem metod i1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

umiejetnos¢ sprawnego poslugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym dbalo§¢ o poszanowanie praw
autorskich 1 bezpieczne poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni;

umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich
selekcji, syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;
nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej
wiedzy 1 jej poglebiania;

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia

epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidw i pracownikow, dyrektor

szkoly ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do

wytycznych kompetentnych organéw, w tym wprowadzenia organizacji pracy

szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢.

§7

. Zadania szkoty realizowane sg na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo o$wiatowe.



2. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem

optymalnych warunkoéw rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz

zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a

w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

a)
b)
c)
d)

€)

realizacje podstawy programowe;j,

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

prace z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
realizacje innowacyjnych i ré6znorodnych programéw rozwijajacych
zainteresowania,

umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zaj¢é

pozalekcyjnych;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijnej poprzez:

a)
b)

c)

d)

organizowanie i udziat w uroczystosciach,

(uchylony)

organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicow i
uczniow,

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w Zycie
kulturalne wspdlnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i

czasOw wspotczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami

szkoty w szczegolnosci poprzez:

a)

b)
c)

d)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i
pedagogicznej,

organizowanie nauczania indywidualnego,

udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej lub losowej,

prowadzenie zajec¢ specjalistycznych;



4) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrod milodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a)
b)
c)

d)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do
przeciwdziatania uzaleznieniom,

realizacj¢ programow profilaktycznych;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje

szczegblng opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami
regut zachowania w szkole oraz eliminowania zachowan
agresywnych,

gwarantuje diagnoze zespotu ucznidéw,

zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;

6) zapewnia opicke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole

przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a)

b)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow
szkoty,

przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej
pomocy,

za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i
pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia
epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych

przepisach.

7) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, zwlaszcza uczniami

rozpoczynajacymi nauke w Klasie pierwszej; wychowawcy Kklas pierwszych

powinni w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajgcia majgce na celu

zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa

1 higieny na terenie szkoty;



8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdow

ruchu, wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale,

b) organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole,

sanitariatach, szatni, itp.

9) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia

uczeszezanie do szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

10) uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program

nauki;

11) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje

zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe,

terapie, korekt¢ zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje¢ agresji i

przemocy; dzialania te realizowane sg poprzez:

a)
b)

d)

€)

rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

udzial ucznidw w programach i przedsigwzigciach promujacych
postawy prozdrowotne oraz ugruntowujacych wiedz¢ na temat
ochrony klimatu,

udzial ucznidow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien,
przemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale
specjalistow z zewnatrz,

podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidw
ukierunkowanej na uswiadomienie im instrumentow prawnych
mozliwych do wykorzystania wobec ucznidw zagrozonych
demoralizacja i popeltniajacych czyny zabronione na godzinach z
wychowawcg. System procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego
podejmowania dziatan interwencyjnych, udzielania pomocy osobom
pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

wspolprace szkoly z instytucjami wspierajacymi  dziatania

profilaktyczne;

12) Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o

potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z

powodow epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w

formie zdalnej.



3.

W przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowujg program nauczania do

mozliwos$ci jego realizacji przy stosowaniu technologii informacyjnych.

§8

W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje

swym zakresem:

1) ksztaltowanie u wuczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci,

2)
3)

4)

sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;
realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych
rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest
rozwijanie kompetencji ucznidw oraz nauczycieli;

stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub
rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

innowacyjnej.

W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty

pedagogiczne sa to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub

metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosc

ksztalcenia.

Eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne.

Eksperyment moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote

odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji

planowanych dziatan eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych S$rodkow

budzetowych moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote

pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
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§9

1. Dyrektor szkoly organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w kazdym
prowadzonym wariancie ksztatcenia.

2. Szkota stosuje szczegodlne srodki ochrony matoletnich okre§lone w odrgbnym
dokumencie ,,Standardy Ochrony Maloletnich”, umieszczonych na stronie
szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna stuzy wspieraniu potencjatu rozwojowego
uczniai stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.

5. Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw oraz specjalistow w szkole nalezy w
szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidow oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych ich
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1
poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i
ograniczen w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dzialan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace;j

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow (w
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7.

10

11.

12.

szczegblnosci:  pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, doradcy
zawodowego, terapeuty pedagogicznego), a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, rewalidacyjnych oraz innych zajec o
charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow;

9) innych form zajg¢.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodplatne.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z UucCzniem oraz informuja o tym
wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
oraz we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami planuje 1 koordynuje te

pomoc.

. Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor, biorgc pod uwage ogdlng liczbe
godzin okre$lonych w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na realizacj¢ zaje¢ z
zakresu pomocy  psychologiczno-pedagogicznej oraz  innych  zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia.

W szkole dokonuje si¢ oceny efektywnosci udzielonej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; formutowane sg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na
celu poprawe funkcjonowania ucznia.

Przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw

posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢
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poradni psychologiczno-pedagogicznej nalezy uwzgledni¢ zalecenia zawarte w

tych dokumentach.

13. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym

ustalanie form udzielanej pomocy, okresu ich udzielania, wymiaru godzin, w

ktérym poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu nauczycieli

1 specjalistow pracujacych z uczniem; ustalenia te sa uwzgledniane w

opracowanym dla niego indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

14. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc

psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do

mozliwo$ci jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie

realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana

jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z

rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

§ 10

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

1.0rganami szkoly sa:
1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

1)
2)
3)

4)

5)

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jag na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje Srodkami  okreSlonymi w planie finansowym szkoty

zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
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prawidtowe wykorzystanie, a  takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowg i gospodarczg obstugge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, wdraza procedury
postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego,
wprowadza zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty
oraz ucznidw i rodzicOw poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej
szkoty;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, W szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje =z pielegniarka lub higienistka szkolna, sprawujaca
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodzieza, w tym udost¢pnia imige,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

12) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota, moga wystapi¢ zdarzenia, ktoére
zagrazaja zdrowiu uczniow;

13) zawiesza zajgcia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego
lub calej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegodlnych zaje¢ na czas
oznaczony, za zgodg organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu
na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

14) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 13, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy.

. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu

opinii zarzadu samorzadu uczniowskiego.
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4. Przypadki, w ktorych dyrektor moze skres$li¢ ucznia z listy uczniow to w
szczegblnoscei:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynoszg efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote
réznorodne dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i Zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia
uczniéw szkoty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rada rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor szkotly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly,
odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. Do
obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych

udziat ucznidow w zdalnym nauczaniu;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

wybor, we wspolpracy z nauczycielami, jednej gléwnej platformy

edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w ramach zdalnego nauczania
przy pomocy innych platform edukacyjnych;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w

odniesieniu do wybranej platformy;

ustalenie we wspotpracy z nauczycielami zrédta i materialdéw niezbednych do

realizacji zadan;

zobowigzanie nauczycieli do dostosowania w miar¢ potrzeb programow

nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji i we wspolpracy z

radg rodzicow i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-

profilaktycznego;

ustalenie warunkow 1 sposoboéw przeprowadzania egzamindéw, o ktorych

mowa w Rozdziale VI statutu szkoty;

przekazanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacych informacji o

organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

koordynacja wspotpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w

celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow,

ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i

nauczycielom;

okreslenie, we wspolpracy z nauczycielami:

a) zasad dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w
zdalnej edukaciji,

b) dostosowanie, we wspotdzialaniu z radg rodzicow, programu
wychowawczo- profilaktycznego,

c) tygodniowego zakresu tresci nauczania na zajgciach wynikajacych z
ramowego planu nauczania oraz zajgciach realizowanych w formach
pozaszkolnych,

d) sposobu potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposob i
termin  usprawiedliwiania nieobecno$ci  ucznibw na  zajeciach
edukacyjnych,

e) sposobu monitorowania postgpdw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy

I umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
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rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach.

8. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub radg
pedagogiczng zadan i1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniéw te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel.

9. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan i
kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu maturalnego, zadania te i
kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

10.Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o wynikach klasyfikacji i
promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty.

11. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez
nich szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 8-10, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

12. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

§11

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

2. W skifad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat,
z gltosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej. Zebrania
rady pedagogicznej szkoty sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego

w szkole lub w formie zdalnej.
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5. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
Zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci rady pedagogiczne;.

6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez radg rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
jezeli rada pedagogiczna nie podejmie takiej uchwaty, o wynikach klasyfikacji
I promocji uczniéow rozstrzyga dyrektor szkoty; w przypadku gdy dyrektor
szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach Kklasyfikacji i promocji
ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajegé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,;

5) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

9. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 7,
niezgodnych z przepisami prawa.

10.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
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szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

12.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

13.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzié
postepowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w
obecno$ci co najmniej potowy jej czlonkdow, przy czym przez obecno$¢ w
posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udzial w
wideokonferencji. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg
W glosowaniu tajnym.

16.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokotowane. Protokot z zebrania rady pedagogicznej
umieszcza si¢ w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,pliki dla nauczycieli”.

17.0soby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty.

§ 12

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw.

2. W skiad rady rodzicow wchodzg po co najmniej jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow
danego oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w
szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
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7.
8.
9.

2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady w szkole oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw szkoty.

Rady rodzicow moga porozumiewaé si¢ ze soba, ustalajac zasady i1 zakres
wspotpracy.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkolge oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

10. (uchylony).

11. (uchylony).

12.Rodzice ucznidw klas maturalnych w porozumieniu z radg rodzicOw organizuja

© N o g &

bal dla uczniéw klas maturalnych - tzw. studniowke. Opieke podczas balu

sprawuja rodzice 1 nauczyciele szkoty.

§ 13

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organé6w samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez og6l ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

§ 14

. W liceum zapewnia si¢ wymiang¢ biezacej informacji pomi¢dzy organami szkoty

0 podejmowanych 1 planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngetrzne dyrektora szkoty;
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2) zebrania rady pedagogicznej, pracownikOw administracji i obstugi szkoty z
kadra kierownicza szkoly, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i
dyrektorem szkoty;

3) informacje w dzienniku internetowym oraz na stronie internetowej szkoty.

. Wszystkie organy szkoly wspoéldzialaja ze sobg w sprawach ksztatcenia,

wychowania 1 opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych

problemow szkoty.

. Wszystkie organy szkoty wspodlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i

wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetenciji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicéw 1 samorzad uczniowski.

. Rada rodzicow 1 samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie

dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organow.

. Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia

szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o

podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich

podjecia.

. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoty o
planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organ6w szkoty.

. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej mi¢dzy organami szkoty lub

wewnatrz niej, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej

przewodniczacych organow bedacych stronami.
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10. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoly rozstrzyga, w
zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 15

1. Szkota jest czynna od godz. 7:00 do godziny zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ustalonych w tygodniowym planie zaje¢ edukacyjnych.

2. Przebywanie ucznidw oraz ich rodzicow na terenie szkoly poza godzinami jej
funkcjonowania wymaga zgody dyrektora szkoty.

3. Szkota organizuje nauke dla ucznidéw klas 1 — 4 liceum ogdlnoksztatcacego.

4. Zasady rekrutacji uczniow do II Liceum im. Wtadystawa Reymonta w Ostrowie
Wielkopolskim okreslaja odrebne przepisy.

5. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych posiada pomieszczenia:
1) sale dydaktyczne, w tym pracownie informatyczne, biologiczng i
laboratorium chemiczne;
2) kompleks pomieszczen sportowych;
3) gabinet pielggniarki;
4) biblioteke oraz czytelnige;
5) kawiarenke;
6) aule;
7) gabinet pedagoga specjalnego;
8) gabinet psychologa;
9) gabinet pedagoga;
10) archiwum;
11) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnig;
12) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

6. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu 1 dzwigku przez
ucznidow 1 osoby doroste. Wyjatek moga stanowié takie sytuacje jak: nagrania
potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, filmu promocyjnego,

lekcji otwartej, itp. Zgode na nagrywanie w tych sytuacjach wydaje dyrektor.
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. Budynek 1 teren szkolny objete sg nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran
reguluja odrgbne przepisy.

. W szkole obowigzuje pi¢ciodniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy

funkcjonowania szkoty.

§ 16

. (uchylony).

. (uchylony).

. Dyrektor, w terminie do 30 wrzes$nia, publikuje na stronie internetowej szkotly

kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktycznych.

. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, organizowane przez dyrektora szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow;

3) zajecia pozalekcyjne;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

6) zajecia w toku nauczania indywidualnego.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00. Dopuszcza si¢

rozpoczynanie zaje¢ o godz. 7:10.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych

w innym wymiarze czasowym, o ile bedzie to wynika¢ z biezacych potrzeb

edukacyjnych szkoty.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach

oddziatowych 1 migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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10. Liczba oddzialéw w danym roku szkolnym oraz ich wielko§¢ wynika z ustalen

dyrektora z organem prowadzacym.

§ 17

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ roku szkolnego z
uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji
organu prowadzacego podjetych w innym trybie.

2. Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) przydzial uczniow do danych oddziatow, grup i zespotow, dla ktorych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat wychowawcoéw do oddziatow;

3) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych;

4) czas pracy biblioteki szkolnej;

5) organizacje¢ pracy pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego;

6) organizacje pracy pracownikdéw obstlugi i administracji.

3. Organizacj¢ roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia.

4. Podstawa organizacji pracy szkotly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegdlnych oddziatéw, grup oddzialowych, zespotéw 1 uczniow,
zaopiniowany przez rade pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora.

5. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia rownomierne obcigzenie
uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

6. Pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystaja z
przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego. Czas przerw srodlekcyjnych
ustalany jest przez dyrektora na poczatku kazdego roku szkolnego po akceptacji
rady pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego. W sytuacji wystapienia
zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia chorobag
zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkoéw ich odbywania, dlugos¢

przerw mi¢dzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.
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. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z
zagrozeniem epidemiologicznym sposéb dokumentowania realizacji statutowych

zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

§ 18

. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zwickszajace szanse edukacyjne uczniow
oraz zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci
w celu ksztattowania ich aktywno$ci i1 kreatywnosci, zgodnie z potrzebami
uczniéw oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

. Zajgcia pozalekcyjne zostaja uruchomione do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku
szkolnego i w uzasadnionych przypadkach mogg ulec zmianie w trakcie roku
szkolnego.

. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogacic¢

proces dydaktyczny o inne formy zajec.

§19

1. W liceum mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie iwzbogacanie form dzialalnoSci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

3. Liceum moze przyjmowac stuchaczy zakladoéw i placowek ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy nauczycielem-opiekunem a
zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

4. Zgodg na odbywanie praktyki pedagogicznej wyraza dyrektor szkoty.

§ 20
1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest interdyscyplinarng pracownig

szkolng shuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, celow
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2)

3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

edukacyjnych  szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka:

stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych ucznidéw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikéw administracji i rodzicoéw;

prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztatcenia i doskonalenia
kadry pedagogicznej;

umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

rozwija kompetencje czytelnicze ucznidéw poprzez promowanie i propagowanie
czytelnictwa, udostepnianie zbioroéw piSmienniczych, rozbudzanie i rozwijanie
indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw, poglebianie i
wyrabianie u ucznidw nawyku czytania i samoksztalcenia oraz inicjatywy
wspierajace czytelnictwo;

stwarza warunki do rozwoju umystowego i1 kulturowego czytelnikdw.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej s uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma i inne)
oraz dokumenty niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami oraz innymi
bibliotekami:

z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen i pracownik szkoty;

biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylacznie na swoje nazwisko;

za zniszczong lub zgubiong wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien
odkupi¢ taka sama lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem
biblioteki;

biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidéw, stuzy pomoca
w doborze literatury dotyczacej problemow wychowawczych, trudnosci i
niepowodzen szkolnych;

biblioteka szkolna umozliwia wymian¢ materiatdéw informacyjnych migdzy

bibliotekami;
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7) biblioteka informuje o zbiorach i zach¢ca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocj¢ 1 organizacje wycieczek zacheca
uczniow do korzystania z zasobow innych bibliotek.

8. Biblioteka nie rzadziej niz co pie¢ lat przeprowadza inwentaryzacje

ksiggozbioru z uwzglednieniem przepisoOw o bibliotekach.

§ 21
1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu, ktéry wspolpracuje z roznymi
organizacjami, fundacjami i instytucjami srodowiska lokalnego.
2. Zgode na podjecie dziatalnos$ci wolontariackiej wyraza dyrektor po
uzgodnieniu warunkéw i po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.
3. Szkolny klub wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktéry
wybiera, opiniuje oferty dzialan, diagnozuje potrzeby spoleczne w $rodowisku
szkolnym lub otoczeniu szkoty.
4. W dziatania szkolnego klubu wolontariatu moga angazowac si¢ wszystkie
osoby spolecznosci szkolnej (mlodziez, pracownicy szkoty, rodzice) chetne do
pracy w sposob §wiadomy, dobrowolny i nieodptatny.
5. Opiekunem szkolnego klubu wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele,
ktérzy wyrazaja cheé organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢
bezinteresowng shuzbe potrzebujacym.
6. Cele i zalozenia szkolnego klubu wolontariatu to w szczego6lnosci:
1) rozwijanie wsrod mlodziezy postawy otwartosci, wrazliwosci, empatii
1 wrazliwo$ci na potrzeby innych;
2) stwarzanie alternatywy dla konsumpcyjnego stylu zycia i uzaleznien;
3) pomaganie w budowaniu $§wiata warto$ci i szukaniu autorytetow;
4) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;
5) dziatanie zgodnie z ideg i w duchu wolontariatu;
6) przygotowywanie miodziezy do podejmowania prac wolontariackich;
7) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
8) podejmowanie dziatan na rzecz dwodch $rodowisk: spolecznosci szkolnej i
srodowiska lokalnego;
9) organizowanie 1 wspieranie ciekawych inicjatyw wolontariackich miodziezy,

realizowanych w formie projektow;
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10) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie 1 odpowiedzialnos$ci za
SWO0jg prace;

11) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

12) promowanie zycia bez uzaleznien;

13) wyszukiwanie autorytetow 1 pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

7. Szkolny klub wolontariatu wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy inastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych
dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z
konkretng instytucja czy grupa potrzebujgcych.

8. Szczegélowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu

reguluje odrgbny regulamin.

§ 22
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany
do ucznidéw, ich rodzicow i nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do
wejscia na rynek pracy i W ztagodzeniu startu zawodowego.
3. Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych w celu wspdlnego
rozwigzania problemow edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne
odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we
wszystkich typach szkot.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania ucznidow na informacje i
udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i
Swiatowym na temat:

1) sieci uczelni wyzszych oraz szkot policealnych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre§lonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
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5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w
szczegblnosci zadania:

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom;

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiaggneli sukces zawodowy;
organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow;

przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkow, bezrobocia;

wspierania rodzicéw i1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

kuratorium o$wiaty,

urzedem pracy,

centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,

poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,
pedagog, nauczyciel wiedzy 0 spoteczenstwie, nauczyciel podstawy
przedsigbiorczo$ci oraz biznesu i zarzadzania, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzone sg w
ramach:

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze zgodnym z siatkg godzin;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

udzialu w spotkaniach z przedstawicielami uczelni wyzszych i szkot policealnych;
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7) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

8) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami przedsigbiorcow.

§ 23

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
uczniéw, szkota wspodipracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 z innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i1 rodzicom
W oparciu 0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 z innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny w oparciu o indywidualne ustalenia i
oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Wspolpraca ta polega gtdéwnie na:

1) konsultacjach, doradztwie, mediacjach;

2) wymianie do$wiadczen i informacji;

3) uwzglednianiu w diagnozie i orzecznictwie wynikéw badan i opinii psychologow,
pedagogoéw, a takze specjalistdw zatrudnionych w innych instytucjach
$wiadczacych poradnictwo i pomoc uczniom oraz rodzicom,;

4) wspotdziataniu przy organizowaniu szkolen, seminariéw, warsztatow itp.;

5) wspotdzialaniu w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie;

6) wspolnym podejmowaniu dziatan (z zakresu profilaktyki specjalnej) na rzecz
dzieci, rodziny i srodowiska lokalnego;

7) przekazywaniu waznych informacji (za zgoda rodzicow) z punktu widzenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) kierowaniu spraw do innych instytucji lub poradni zgodnie z celami ich
dziatalnosci i zadaniami statutowymi;

9) realizowaniu okres§lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z przedstawicielami organizacji $wiadczacych poradnictwo i1

specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
§ 24

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki.
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Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciel
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspotdziataja z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
uczniow.

Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja o
mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne 2z rodzicami w formie zebran
poszczegolnych oddziatow;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i1 pedagogiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem zgodnie z harmonogramem
indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakt poprzez szkolny dziennik elektroniczny;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych
wiedzy na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej
dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w
sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspotorganizowanie réoznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudziatl rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywaé na pracg szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicéw
i nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicoéw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i

rodziny;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale i zespole;

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpoOw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz SposobOw
eliminowania brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania);

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny

opinii na temat szkoty.

7. Rodzice maja prawo zglaszaé problemy wychowawcze, wnioski dotyczace pracy

szkoty do dyrektora:

1)
2)

za posrednictwem klasowych rad rodzicow;

za posrednictwem rady rodzicow.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela,

rodzice bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym hauczycielem; w

przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej

kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnej dyrektor szkoty.

9. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicoéw w zakresie okreslonym

przez regulamin rady rodzicow.

10. Biezacy kontakt nauczycieli z rodzicami szkota zapewnia:

1)
2)
3)
4)

za posrednictwem dziennika internetowego;
poprzez spotkania w czasie stuzbowego dyzuru nauczyciela;
poprzez stuzbowa poczt¢ mailowa;

podczas okresowych zebran z rodzicami.

§ 25

1. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z gabinetu pielegniarki oraz zapewnia

opieke pielegniarki szkolne;.
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2. Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci pielgegniarki szkolnej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 26

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach
moga by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania
zdalnego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow, a
takze koniecznos$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wilasciwego przebiegu procesu
ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do
Spraw o$wiaty i wychowania, w tym z rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych
warunkoéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegloscé.

2. Szczegotowa organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez

nauczycieli do realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny ,,Szkolnik™,
b) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
C) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne

udostepnione 1 rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1
wychowania,
d) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
e) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w
tym: podrgczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materialow niezbgdnych do realizacji tych zajec:
a)  zaposrednictwem dziennika elektronicznego ,,Szkolnik”,
b) lub innych komunikatoréw zalozonych na potrzeby edukacji
zdalnej,
C) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie

wideokonferencji;
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3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoroéw ekranowych i bez ich uzycia:
a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrdodet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do
wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrédet,
d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikéw
zawarte s3 w prawie wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-

podrecznikéw, audycji, filméw i programoéw edukacyjnych.

3. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

4. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami mogg by¢ prowadzone
réwniez w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy, a uczniowie
wykonujg zadania w czasie odroczonym.

5. Udostepnianie tresci z lekcji realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, platformy Teams.

6. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem

obecnos$ci ucznia na zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online,
punktualnego logowania si¢ na lekcje, rekomendowana jest praca z wlaczong
kamera;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest rtownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w
dzienniku;

nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i
wymaga usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie
powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupetnienia materiatu zgodnie
Z zapisami zawartymi w statucie szkoty;

uczen ma obowiagzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianow.
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone
w statucie;

rodzice informujg wychowawce o ewentualnych problemach technicznych;
w celu skutecznego przesytania pisemnych prac, nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z platformy Teams;

w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen lub
rodzic ma obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty, a o zaistniatym

fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

10)jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczycicla w systemie

nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu
komputerowego i do internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych

zadan w alternatywny sposob;

11)jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie

nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci
psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadah w

alternatywny sposob;

12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do

samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujgco: jesli uczen

odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel zapisuje uczniowi
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obecnos$¢ w dzienniku, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac,

ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

13) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta w e-

dzienniku oraz na platformie Teams;

14) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu

oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

§ 27

. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedacych

obywatelami polskimi oraz os6b bgdacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw:

1)  ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebedacych obywatelami

polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraty nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, szkota

organizuje w:

a)
b)

oddziatach przygotowawczych,

oddziatach ogdlnodostepnych.

2)  szkota zapewnia uczniom, o ktéorych mowa w ust. 1:

a)

b)

c)

d)

9)

nauk¢ w oddziale ogolnodostepnym lub oddziale przygotowawczym,
w zaleznosci od poziomu znajomosci jezyka polskiego,

realizacj¢ podstawy programowe] zgodnej z polskim systemem
oswiaty,

bezptatng nauke¢ jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, do momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym nauke w tym jezyku,

dodatkowe zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze w  zakresie
przedmiotdw nauczania, z ktoérych uczniowie potrzebuja wsparcia,
aby wyrownac roznice programowe,

pomoc psychologiczno-pedagogiczng w  trybie 1 formach
przewidzianych dla uczniow w polskim systemie o$wiaty,

w oddziatach przygotowawczych, wsparcie osoby wladajacym
jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy
nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego,

integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym.
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3)

4)

5)

nauczanie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw prowadzone jest wedtug
realizowanych w szkole programéw nauczania, ktore dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1, sg przyjmowani do oddziatu w szkole
na warunkach iw trybic postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego
obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

W sytuacjach nadzwyczajnych minister wiasciwy na mocy ustawy
specjalnej  ustala  przepisy regulujace  przyjmowanie  ucznidow

cudzoziemskich, majacych status uchodzcy.

. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, sg organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

. Uczniowie oddziatéw przygotowawczych oraz uczniowie z Ukrainy w oddziatach

ogolnodostepnych otoczeni sa szczegdlng opieka wychowawcy, ktory zgromadzi

doktadne informacje na temat sytuacji zdrowotnej i warunkow domowych ucznia.

Informacje o uczniach ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi, wymagajacych

pomocy i wsparcia z przyczyn rodzinnych, losowych, rodzinnych, wychowawca

ma obowiazek przekaza¢ pedagogowi szkolnemu, psychologowi oraz zespotowi

uczacemu w danym oddziale 1 wspdlnie zorganizowac¢ szczegdlne formy opieki.

§ 28

Rozdzial 5

Nauczyciele

Dyrektor moze powota¢ wicedyrektora szkoly za zgoda organu prowadzacego.

§ 29

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej;
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2) wybor programOw nauczania celem umieszczenia ich w
szkolnym zestawie programow;

3) wybor podrecznikdéw szkolnych;

4) prowadzenie pracy wychowawcze]j zgodnie z przyjetym

programem wychowawczo-profilaktycznym;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i
zainteresowan;
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wtasnych

kwalifikacji zawodowych;

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy
uczniow;

8) diagnozowanie i eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych
uczniow;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

10) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie podjetych

uchwal;
11) wspotpraca z rodzicami;
12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod

wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych sobie uczniow;

14) realizowanie  zaje¢  opiekunczych 1 wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania uczniow;

15) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
podczas biezacej pracy.

3. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca dotyczacych zdrowia,
potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych, mozliwosci  psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladoéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych uczniow.

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, przygotowujgc materialty edukacyjne
do ksztalcenia na odleglos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego
programu nauczania tak, by dostosowaé¢ go do wybranej metody ksztalcenia na

odleglos¢.
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. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniéw.

(uchylony).

Pracownik szkoly powinien zwroci¢ si¢ do osob postronnych wchodzacych na
teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomié¢ o tym fakcie
dyrektora lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomié
dyrektora 0 wszelkich  dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamie

przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 30

1. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele wykonuja nast¢pujace zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio
z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajeé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w
doskonaleniu zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

2. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja

prowadzenie:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajg¢é rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajec religii i etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi programu nauczania dla

danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla

kazdego oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi;
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3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegbdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
prowadzonych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i
poinformowanie o tych wymaganiach uczniéw oraz rodzicow;

4) ustalenie we wspolpracy z zespolem przedmiotowym sposobdéw sprawdzania
osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
poinformowanie o tym ucznidow oraz rodzicow;

5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w
réoznych formach doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie
samoksztalcenie.

4. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, obejmuja:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindéw zewngtrznych w szkole, w

tym w wymianie mi¢dzyszkolne;j;

2) organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych

potrzeb uczniow, nieujetych w staty harmonogram);

3) organizacj¢ lub wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym

lub  rekreacyjno-sportowym, zgodnie z  programem  wychowawczo-

profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty;

4) pelnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami,

odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ na

terenie objetym dyzurem (wedtug planu dyzurow);

5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych lub zbiorowych (dorazne

zajgcia wyrdwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindw,

konkursow przedmiotowych i1 innych form wspoétzawodnictwa;

6) koordynacje pozostalych dzialan statutowych szkolty w wybranym

zakresie, zgodnie z planem pracy szkoty;

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu

nauczania, wychowania i opieki;

8) udziat w pracach szkolnych zespoldw nauczycielskich;

9) pehienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komis;i

rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialne;j itp.);

10)  wspolprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalnos¢ statutowa szkoty;
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11)  uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne
spotkania z rodzicami;

12)  zajgcia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow;

13)  zajecia pozalekcyjne artystyczne;

14)  nicobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym;

15)  zajgcia rozwijajace pozostate zainteresowania;

16)  zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, w tym organizowanych imprez szkolnych i $srodowiskowych oraz

wycieczek.

§ 31
1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca. W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze powierzy¢
obowigzki wychowawcy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepcag wychowawcy
na czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.
2. Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktéry — jesli nie zajda
szczegolne okoliczno$ci — prowadzi oddzial w catym cyklu nauczania.
3. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu mogg wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o zmiang
wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem powinien by¢
podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor jest zobowigzany do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o
zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.
4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdéw;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informaciji,
porad, wskazowek, utatwiajacych rozwigzanie problemow;
3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja oddziat;
4) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan wychowawczych;
5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym;
6) kontrolowanie realizacji obowiagzku nauki przez ucznidow, takze w zakresie regularnego
uczeszczania ucznidOw na zajecia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;
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8) dokonywanie oceny wynikOw nauczania 1 pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach
rady pedagogicznej;

9) rozbudzanie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz srodowiska;

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
$wiadectw szkolnych;

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.
5. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania

statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 32

1. Do zadan pedagoga i psychologa naleza w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia dziatania pedagoga podczas
ksztalcenia na odleglo§¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnosciag za swoje czyny w
konteks$cie biezacych zalecen dotyczacych stanu epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidw problemami przy

pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 33

Do zadan pedagoga specjalnego naleza w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  pracy wychowawczej 2z  uczniami  niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych  przez  nauczycieli, specjalistow i  wychowawcow  grup
wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane

dziatania i zajgcia, okre§lone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
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niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

6) przygotowanie wraz z zespotem psychologiczno-pedagogicznym Wielospecjalistycznej
Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego oraz jego ewaluacji;

7) koordynowanie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

8) wspotorganizowanie procesu ksztalcenia oraz pracy specjalistow.

§ 34

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i udostgpnianie ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych,
programéw komputerowych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
| poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoteczng ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1
jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spolecznosci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym;

5) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

6) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

7) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

8) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i
medialnej;

9) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

10) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

11) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
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12) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

13) organizacja wystaw okolicznosciowych.

2.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do prowadzenia odpowiedniej

dokumentacji pracy oraz inwentaryzacji ksiegozbioru, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
§ 35
(uchylony).
§ 36
1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla dyrektor.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
4. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale)
sa:
1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wiasciwa postawe i realizacje

2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)
3)
4)
5)

obowigzkow szkolnych;

rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;
poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow;

pomoc miodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i
materialnych;

diagnozowanie uczniéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci,
z jakimi si¢ borykaja;

ksztatcenie umiejetnosci sSwiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

Zadaniami zespolu przedmiotowego sa:

wybdr proponowanych do szkolnego zestawu programdéw nauczania, a takze
podrecznikdéw z danego przedmiotu, obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy oraz materiatow;

opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu;

badanie osiggnie¢¢ uczniéw z danego przedmiotu;

analiza wynikow egzaminow maturalnych;

wspotudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztalcenia ogolnego,

autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;
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6) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a
takze w uzupehianiu ich wyposazenia;

8) wspotpraca przy ewaluacji wewngtrznej szkoty.

6. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okre§lonym potrzebami szkoty.

Rozdzial 6
Warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego
§ 37

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia, ktore polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiej¢tnosci w
stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zachowanie ucznia; ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i innym nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach
w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) ksztaltowanie u ucznia umiejgtnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie i
kierowanie si¢ nimi we wiasnym dzialaniu.

3. Zasady oceniania okre$laja:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania biezacych, srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych;

warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych oraz oceny
zachowania;

warunki i tryb odwotania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub oceny zachowania, jezeli uczen lub jego rodzic uznaja za ustalong niezgodnie z
przepisami prawa;

termin 1 formy informowania rodzicéw ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych 1 $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

Kryteria oceniania zachowania;

skale ocen biezacych;

skale ocen §rodrocznych i rocznych;

termin klasyfikacji §rodrocznej i rocznej;

formy oceniania biezacego;

10) formy ustalania ocen $roédrocznych i rocznych;

11) skalg ocen srodrocznych i rocznych zachowania;

12) formy ustalania ocen $rédrocznych i rocznych zachowania;

13) terminy egzaminow klasyfikacyjnych;

14) warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

ucznia w nauce;

15) zasady egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i sprawdzajgcego;

16) zasady oceniania biezacego.

4. W szkole obowigzuje nastepujaca skala ocen dla wszystkich ocen z zajeé

1)
2)
3)
4)
5)
6)

5.

edukacyjnych — tj. ocen biezacych, ocen §rodrocznych oraz rocznych:
celujacy — 6;

bardzo dobry - 5;

dobry — 4;

dostateczny — 3;

dopuszczajacy — 2;

niedostateczny — 1.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, + 7 ,, = w biezacym ocenianiu.

W szkole obowigzuje nastepujaca skala §rédrocznych 1 rocznych ocen
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klasyfikacyjnych zachowania:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

6. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg3 w wymaganiach edukacyjnych, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglgdnieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych
uczniow.

7. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczeg6lnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 5, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 38

1. Kryteria wymagan na oceny klasyfikacyjne:

1) W Kklasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia jeden

Z ponizszych kryteriow:

a) posiadt wiedze i umiej¢tnosci obejmujace w petni program nauczania przyjety przez

b)

d)

e)

nauczyciela w danej klasie oraz wykazuje si¢ zaangazowaniem w trakcie zajec¢

lekcyjnych;

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie;

uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, uzyskat
tytul finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, posiada inne poréwnywalne sukcesy, osiagnigcia;

regularnie i aktywnie uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych proponowanych

przez szkole.

2) W klasyfikacji $srodrocznej i rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przyjetym
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3)

4)

5)

6)

1.

przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

W Klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjety
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji $rodrocznej i rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okre$lone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tre§ci zawartych w podstawie
programowej;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopni
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji $rodrocznej i rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo
najwyzszych);

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i1 praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie

opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki

w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego

przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie

rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z

uwzglednieniem rozszerzen programowych).

§ 39

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany przez siebie
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program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil 1 specytike zespotu.
2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
4. Ocenianiu biezacemu podlegaja:

1) odpowiedz ustna;

2) dyskusja;

3) zadanie domowe;

4) wypracowanie;

5) sprawdzian lub kartkowka (obejmuje pewien zakres materiatu);

6) praca klasowa (obejmuje dzial programowy i trwa co najmniej 1 godzing
lekcyjna);

7) test;

8) referat;

9) praca w grupach;

10) praca samodzielna;

11) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady;

12) testowanie sprawnosci fizycznej;

13) ¢wiczenia praktyczne;

14) ¢éwiczenia laboratoryjne;

15) pokaz;

16) prezentacje indywidualne i grupowe;

17) prace projektowe;

18) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

19) wytwory pracy wiasnej ucznia;

20) rozmowa z uczniem na tematy zwigzane z przedmiotem;

21) aktywnos$¢ na zajeciach.

5. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:
1) celujacy 6 100% - 98%
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2) bardzo dobry + 5+ 97% - 94%

3) bardzo dobry 5 93% - 90%
4) dobry + 4+ 89% - 82%
5) dobry 4 81% - 75%
6) dostateczny + 3+ 74% - 65%
7) dostateczny 3 64% - 55%
8) dopuszczajacy + 2+ 54% - 50%
9) dopuszczajacy 2 49% - 45%
10) niedostateczny 1 44% - 0%

6. Zasady oceniania biezgcego z zajg¢ obowigzkowych sg nastepujace:

1)

2)

3)

4)

5)

prace klasowe i sprawdziany z wigcej niz z trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych sg zapowiadane nie mniej niz 7 dni przed ich przeprowadzeniem
i odnotowywane przez nauczyciela w module dziennika ,,terminarz”;
krotkie sprawdziany (tzw. kartkdéwki) z ostatnich trzech jednostek
tematycznych moga odbywac si¢ bez zapowiedzi i trwaja nie dtuzej niz 15
minut;

termin oglaszania wynikoéw z prowadzonych pisemnych prac kontrolnych
nie moze przekracza¢ 14 dni od ich przeprowadzenia, w przypadku jezyka
polskiego nie dtuzej niz 21 dni;

uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych w ciggu roku
szkolnego w i1lo$ci uzgodnionej z nauczycielem na poczatku roku szkolnego;
najpoznie] na 15 dni przed klasyfikacjg (Srodroczng, roczng) nalezy

zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych 1 sprawdzianow;

6) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian

7)
8)

9)

(nauczyciel ma obowigzek dokona¢ wpisu w dzienniku, w momencie
zapowiedzi w module ,,terminarz”);

w tygodniu mogg odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe;

uczen ma prawo poprawi¢ niekorzystng dla siebie ocen¢ z testu,
sprawdzianu, pracy klasowej tylko raz w ciggu 14 dni od momentu
powiadomienia go o ocenie, w formie wyznaczonej przez nauczyciela
przedmiotu. Oceny uzyskane przez ucznia z poprawy sprawdzianu nie
anulujg ocen uzyskanych w pierwszym terminie;

uczniowie majacy problemy ze zrozumieniem pewnych partii materiatu

moga korzysta¢ z indywidualnych konsultacji, zgodnie z podanym
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harmonogramem;

10) z jezyka polskiego i matematyki obowiazkowe jest przeprowadzenie co
najmniej dwoch sprawdziandw w okresie;

11) nauczyciel powinien przechowywaé prace pisemne do konca roku
szkolnego w celu udostepnienia ich rodzicom;

12)jesli uczen byl nieobecny na zajeciach edukacyjnych z uzasadnionych
powoddéw powyzej 2 dni, zglasza ten fakt nauczycielowi na poczatku lekcji
— na tej podstawie nauczyciel ustala termin nadrobienia zalegtosci;

13) uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie pisal pracy pisemnej, pisze
ja w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage w
szczegolnosci wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zaje¢. Istnieje mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego. Podstawa do
tego zwolnienia jest opinia lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia ¢wiczen, wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych ten uczen nie moze wykonywac
oraz przez jaki okres. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Jest
tez mozliwos¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego przez okres
wskazany w tej opinii. W tym przypadku uczen bierze bierny udzial w lekcjach
wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

10. Dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki drugiego jezyka do 7 dni
roboczych od daty wptywu wniosku. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego wychowawca w dokumentacji przebiegu nauczania ucznia zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje ,,zwolniony”.

11. Uczen konczy liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
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z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng¢ klasyfikacyjng

zachowania.

§ 40
1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie
wobec kolegdw 1 innych osob.
2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktorg otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego i II okresu bez wzgledu na to, jaka ocene uzyskat
poprzednio.
3. Uczen oceniany jest z czterech zakresOw postgpowania:
1) stopnia pilnosci i1 systematycznosci w wykonywaniu obowigzkoéw szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spolecznych, obyczajowych, etycznych;
4) angazowaniu si¢ w pozalekcyjne zycie szkoty.
. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych za:
1) kulture osobistg ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace ocene (powyzej
dobrej) to:
a) troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,
b) dbatos¢ o higieng osobista,
C) zyczliwos¢ i kulturalny stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
d) troska o kulturg stowa i dyskusji,
e) poszanowanie godnosci wlasnej i innych,
f) ubiodr stosowny do okazji,
g) (uchylony).
Czynniki negatywne obnizajace ocene (ponizej dobrej) to:
a) celowe i $wiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych,
b) wulgarne, aroganckie i agresywne zachowanie w stosunku do nauczycieli i
kolegow.
2) stopien pilnosci i systematyczno$ci ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace
oceng (powyzej dobrej) to:

a) sumiennos$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,
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b) przezwyci¢zanie trudno$ci w nauce (wytrwato$¢, samodzielnos¢, dazenie
do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci),

C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udzial w kotach zainteresowan,
olimpiadach, konkursach itp.),

d) systematyczno$¢ i punktualno$¢ ucze¢szczania na zajecia szkolne
Czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej) to:

a) celowe 1 $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkoéw
pozytywnych,

b) nicusprawiedliwione godziny nicobecnosci,

C) przyjmuje si¢ zasadg, iz przy ustalaniu oceny bardzo dobrej liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie moze przekroczy¢ 6, dobrej 10, poprawnej 25
a nieodpowiedniej 35;

3) stopien przestrzegania norm spotecznych i etycznych, gdzie czynniki pozytywne
podwyzszajace oceng, t0:

a) reagowanie na przejawy zla,

b) szacunek dla pracy innych,

C) pomoc innym,

d) troska o mienie szkolne i indywidualne,

e) udzial w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty
1 Srodowiska,

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

g) przejawianie inicjatywy dotyczgacej funkcjonowania szkoty;

Czynniki negatywne obnizajace oceng t0:

a) celowe i $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikoéw
pozytywnych,

b) postawa egoistyczna,

c) lekcewazacy stosunek do zespolu klasowego, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

d) agresja, akty wandalizmu,

e) spozywanie na terenie szkoly alkoholu, srodkow odurzajacych, palenie
papieroséw, w tym e-papierosow,

f) posiadanie i eksponowanie niebezpiecznych przedmiotow,

g) udowodniona kradziez i inne przestepstwa przeciwko zdrowiu i mieniu;
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4) stopien angazowania si¢ w pozalekcyjne zycie szkoty, gdzie czynniki pozytywne
podwyzszajace oceng to:
a) przynaleznos$¢ do organizacji szkolnych, w tym choéru,
b) aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych,
c) aktywny udzial w koncertach, wystawach itp.,
d) reprezentowanie szkoty w rdéznego typu olimpiadach, konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych.
5. W przypadku wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, naruszenie norm obyczajowych), uchwalg rady pedagogicznej
uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym

wzgledem wzorowy.

§ 41

1.Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w

nauce sg nastepujace:

1) rodzice informowani sg o postepach i osiggni¢ciach uczniéw na biezagco w
dzienniku elektronicznym oraz podczas spotkan, co najmniej 2 razy w roku
szkolnym;

2) indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy odbywaja
si¢ wedtug planu konsultacji nauczycieli;

3) jezeli uczen ma powazne trudnosci w nauce, nauczyciel danego przedmiotu
informuje o tym wychowawce klasy, ktory wzywa do szkoty (telefonicznie lub
pisemnie) rodzica.

2. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele

poszczeg6lnych przedmiotow zobowigzani sg do poinformowania uczniéw i rodzicoOw o

przewidywanych dla nich klasyfikacyjnych ocenach $rodrocznych 1 rocznych z

poszczegbdlnych przedmiotow 1 zachowania:

1) rodzice ucznidéw zagrozonych ocenami niedostatecznymi lub nagannym
zachowaniem na koniec roku szkolnego informowani s3 o tym fakcie
powiadomieniem pisemnym (listem poleconym);

2) oceny proponowane wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

3. W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch

terminach:

1) srodroczne — obejmuje pierwsze potrocze;
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2) roczne — obejmuje okres catego roku szkolnego, odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ustalenie ocen $rdédrocznych i koncoworocznych polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ obowigzkowych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i wystawieniu ocen klasyfikacyjnych wedlug skali okreslonej w statucie. Ocena
$rodroczna i Koncoworoczna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen
biezacych. Oceny $rédroczne i koncoworoczne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne 1 przedstawiaja je na klasyfikacyjnym $rodrocznym posiedzeniu rady
pedagogicznej. Rada pedagogiczna zatwierdza tgcznie wyniki klasyfikacji $rodrocznej i
koncoworoczne;.

5. Minimalna liczba ocen na kazde potrocze wynosi trzy dla przedmiotdéw, z ktorych
zaj¢cia maja wymiar jednej lub dwoch godzin w tygodniu. Dla pozostatych przedmiotow
minimalna liczba ocen wynosi N+1, gdzie N oznacza liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
w tygodniu. Do potowy okresu nalezy wystawi¢ co najmniej potowe wymaganej liczby
ocen.

6. Ustalajac oceng z zaj¢¢ edukacyjnych uczniowi, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uCzeniu si¢ (opinia lub orzeczenie), nalezy uwzgledni¢ wymagania
edukacyjne dostosowane do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

8. Ustalenie oceny $rodrocznej zachowania polega na podsumowaniu zachowania ucznia
wedlug kryteriow opisanych w statucie. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow oraz ocenianego ucznia. Wychowawcy
przedstawiajg oceny na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéra zatwierdza tgczne wyniki
klasyfikacji srodrocznej 1 koncoworocznej. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel
uzasadnia ustnie ustalong oceng.

9. Warunki uzyskania zgody na staranie si¢ 0 wyzszg roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych lub zachowania sa nastepujace:

1) gdy uczen chorowat dtuzej niz 3 tygodnie w ciggu jednego okresu;

2) gdy uczen przedstawi wychowawcy nowe fakty dotyczace zachowania;

3) gdy frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z
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wyjatkiem dlugotrwatej choroby);

4) wszystkie nieobecnosci ucznia na danym przedmiocie sg usprawiedliwione;

5) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych form sprawdzianéw i prac

pisemnych oraz skorzystat z oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w

tym konsultacji indywidualnych (z wyjatkiem czasu choroby).

10. Tryb postgpowania przy uzyskaniu zgody na uzasadnione ubieganie si¢ 0 wyzsza

roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania jest nastgpujacy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

11.

uczen zglasza nauczycielowi i wychowawcy che¢ podwyzszenia oceny z zajec
edukacyjnych lub zachowania;

nauczyciel ustala indywidualnie termin i sposob sprawdzenia wiedzy ucznia lub
rozmowy na temat zachowania z pedagogiem;

nauczyciel informuje wychowawce klasy ustnie 1 potwierdza wpisem w dzienniku
ustalone z uczniem zasady podwyzszenia oceny;

uczen spetniajacy wszystkie warunki, o ktérych mowa w ust. 4 przystepuje do
pisemnego lub/i ustnego sprawdzianu wiedzy, obejmujacego zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;
wobec ucznia spetniajagcego wszystkie warunki, o ktéorych mowa w ust. 4 w
przedmiotach takich jak: informatyka, wychowanie fizyczne, muzyka lub plastyka
oraz zajecia praktyczne i inne zajgcia obowigzkowe, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), przeprowadzany sprawdzian
umiej¢tnosci powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych;

wynik pisemnego lub/i ustnego sprawdzianu wiedzy zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy;

ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wyniku sprawdzianu wiedzy.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Ustalona przez nauczyciela

ocC

ena pozytywna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetno$ci. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z jakichkolwiek zajgé

ed

1.

ukacyjnych przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

§ 42
Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek wucznia niesklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow, rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w
sytuacji, gdy  wychowawca przedstawi  wiarygodne  przyczyny
nieusprawiedliwionej  nieobecno$ci  ucznia lub  przyczyng¢  braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej
uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora
na zmiang profilu ksztalcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym rad¢ pedagogiczng klasyfikacyjng za dany rok szkolny lub
okres.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego i liczb¢ egzaminéw ciaggu dnia uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Egzamin
klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych zajec
obowigzkowych, ktoérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.

. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja w skiad ktorej wchodza:
dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji oraz nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest ten egzamin.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: imiona 1 nazwiska nauczycieli, nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, nazwisko ucznia, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza si¢

pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,
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10.

11.

12.

informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢¢ edukacyjnych
jest ostateczna.

Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono

dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 43

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednego lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego i zaj¢¢ laboratoryjnych, z
ktérych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci
uczniow 1 rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu wakacji letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug petne;j skali ocen.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
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w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu, nazwisko ucznia, pytania
egzaminacyjne, ustalong oceng¢ klasyfikacyjng przez komisje.

10. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i moze
powtarzac¢ klasg.

13. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

14. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie

odwotawczym. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 44
1. Zasady sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w trybie odwotawczym sg
nastepujace:

1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie do 2
dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora w ciggu 5
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dni od zgloszenia zastrzezen przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i1
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych lub ustala ocen¢ zachowania;
w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne;
ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;
z prac komisji sporzadza si¢ protokoél zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong
ocen¢ klasyfikacyjna. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia;
uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji
rozpatrujacej wniosek o podwyzszenie oceny zachowania wchodzg:
dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy, wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajecia w tym
oddziale, pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow; komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku
rownej liczby glosow, decyduje glos przewodniczacego; z posiedzenia

komisji sporzadza si¢ protokot wraz z uzasadnieniem; protokot stanowi
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zatagcznik do arkusza ocen.
2. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednego obowigzkowego przedmiotu, pod warunkiem ze te zajecia realizowane sg w

klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 45

Uczen ma prawo:

1) do opieki wychowawczej 1 dobrych warunkéw pobytu w szkole,
zapewniajacych bezpieczenstwo 1 ochron¢ przed przemoca fizyczng 1
psychiczng oraz demoralizacja;

2) do uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym procesie ksztalcenia na
mozliwie najwyzszym poziomie, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) do zapoznania si¢ z programem nauczania i statutem szkoty;

4) do swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) do korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

6) do rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

7) do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiadomosci i umiejetnosci,
zgodnie z zasadami opisanymi w statucie szkotly; zachowanie ucznia podlega
oddzielnej ocenie 1 nie moze wptywac na oceny z poszczeg6lnych przedmiotow
nauczania;

8) do korzystania z pomocy pedagoga, psychologa i indywidualnych konsultacji
ze wszystkimi nauczycielami;

9) do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i
ksiggozbioréw biblioteki w trakcie zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych;

10) do wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) do zgtaszania wychowawcy i dyrekcji szkoty uwag i postulatow dotyczacych
spraw uczniow;

12) do sktadania skarg, w przypadku naruszenia jego praw, do dyrektora szkoly za

posrednictwem wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub przedstawiciela
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samorzadu uczniowskiego; skarga winna by¢ rozpatrzona w terminie 14 dniu
od ztozenia;

13) do ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz
innymi przejawami patologii spolecznej;

14) do wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

15)do wiedzy o swoich obowigzkach i $rodkach, jakie moga by¢ uzywane w
przypadku ich niestosowania;

16)do reprezentowania szkoly na konkursach, olimpiadach, przegladach i
zawodach;

17)do Kkorzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i
zawodowego;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego;

19)do zwracania si¢ do dyrekcji i wychowawcy w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy i wyjasnien;

20) do korzystania z profilaktycznej opieki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w

gabinecie pielggniarki szkolne;j.

§ 46
Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, zwlaszcza w
sprawdzianach i pracach pisemnych, nie zaktoca¢ toku zaje¢ lekcyjnych
poprzez uzywanie telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
lub zajmowanie si¢ innymi czynnos$ciami nie zwigzanymi z lekcja. Na terenie
szkoty uczen moze korzysta¢ z telefonow komorkowych iinnych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zajeé
edukacyjnych moze odbywac si¢ wylacznie za zgoda nauczyciela lub innej
osoby prowadzacej zajecia. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych powinno odbywac¢ si¢ z
poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w tym w szczegoélnosci prawa
do prywatnosci uczniow i nauczycieli,

2) przestrzegac statutu szkoty, zasad kultury w stosunku do nauczycieli, kolegow
1 innych pracownikow szkoty;

3) dba¢ o wiasne zycie, zdrowie i higieng, na terenie szkoty nie pali¢ tytoniu i

papierosoOw elektronicznych, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ Srodkow
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odurzajacych;

4) dbac o sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne i porzadek w szkole;

5) peic role dyzurnego w klasie zgodnie z ustalonym harmonogramem;

6) wystrzega¢ si¢ zachowan noszgcych znamiona klamstwa i oszustwa, w tym
$ciggania, podpowiadania, wagarowania,;

7) przebywaé podczas zaj¢é oraz przerw pomiedzy zajeciami, wytgcznie na terenie
obszaru szkoty (rozumiany jako budynki szkolne, ciggi komunikacyjne, boiska
1 place szkolne, ograniczone bramami wejsciowymi lub wjazdowymi);

8) nosi¢ ze sobg legitymacj¢ uczniowska dla identyfikacji w szkole;

9) wykonywac polecenia dyrekcji, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

10) strdj ucznia na zajgciach lekcyjnych powinien by¢ zgodny z ogélnie przyjetymi
normami spolecznymi. Bizuteria nie moze by¢ niebezpieczna. Strdj galowy
obowigzuje uczniow w dni uroczystosci szkolnych, w dniu rozpoczecia i
zakonczenia roku szkolnego oraz podczas egzamindéw. Stroj galowy to: ciemna

spddnica, ciemne dhugie spodnie, biata koszula, garnitur.

§ 47

1. W szkole uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) aktywng dziatalnos¢ w samorzadzie i organizacjach spotecznych na terenie
szkoty;

3) szczegolnie aktywny udzial w zyciu szkoly oraz srodowiska lokalnego;

4) wybitne osiggni¢cia sportowe;

5) sukcesy w konkursach i olimpiadach;

6) stuprocentowsg frekwencje.

2. O przyznanie nagrod mogg wnioskowaé: rada pedagogiczna, samorzad
uczniowski, wychowawca, opiekun organizacji, nauczyciel.

3. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ uczniom nagrody rzeczowe lub wystosowac do

rodzicow list pochwalny.

§ 48

1. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty uczen moze by¢ ukarany w nastepujacy sposob:

1) uwaga wpisana do dziennika elektronicznego;

2) nagana dyrektora szkoty na pismie;
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3) zawieszenie w prawach reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole decyzjg rady pedagogiczne;j;

5) skreslenie z listy uczniow uchwalg rady pedagogiczne;.

2. 7Z wnioskiem o ukaranie ucznia mogg wystgpi¢: dyrektor szkoly, rada
pedagogiczna, samorzad uczniowski, wychowawca.

3. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnosé
osobistg ucznia.

4. O zastosowaniu kary wobec ucznia wychowawca klasy powiadamia listem
poleconym rodzicow oraz samego ucznia za pomocg dziennika elektronicznego.

5. Uczen lub jego rodzice maja prawo w ciggu 7 dni odwota¢ si¢ od kary za
posrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga w nastgpujacym trybie:
1) do dyrektora szkoty;
2) do rady pedagogiczne;j.

6. Zlozenie pisemnego odwotania wstrzymuje wykonanie kary do momentu
rozpatrzenia przez dyrektora lub rade pedagogiczng w porozumieniu z

samorzadem uczniowskim.

§ 49
1. Dyrektor szkoty moze, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w nastgpujacych
przypadkach:
1) niszczenie mienia szkoty prowadzgce do powaznych strat materialnych;
2) grozne pobicie na terenie szkoty;
3) posiadanie lub handel $rodkami odurzajacymi na terenie szkoty (nawet
jednorazowy przypadek);
4) kradziez na terenie szkoty;
5) picie lub wnoszenie alkoholu na teren szkoty;
6) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
srodkoéw odurzajacych;
7) notoryczne opuszczanie zaje¢ lekcyjnych (przy udokumentowanej
frekwencji ponizej 50% w ciagu okresu);
8) popehienie przestgpstwa w szkole lub poza szkota;
9) fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad uczniami lub nauczycielami;

10) fatlszowanie dokumentow szkolnych;
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11) ogloszenie fatszywego alarmu o podtozeniu bomby.

2. W przypadku uchwaty rady pedagogicznej o skresleniu z listy uczniow w
protokole rady pedagogicznej umieszcza si¢ tre$¢ uchwaty, uzasadnienie i
wynik gltosowania.

3. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od kary w ciggu 14 dni od
jej otrzymania poprzez dyrektora szkoty do Kuratora Oswiaty w Poznaniu.

4. Ztozenie pisemnego odwolania wstrzymuje wykonanie kary do momentu

rozpatrzenia przez Kuratora Oswiaty.

§ 50
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych okreslonych w
niniejszym punkcie, przy zalozeniu, ze W przypadku wnioskdw o
usprawiedliwienie budzacych watpliwosci wychowawca lub pedagog maja prawo
porozumie¢ si¢ z rodzicami niepelnoletniego ucznia, a wychowawca nie ma
obowigzku usprawiedliwiania nieobecno$ci na pojedynczych godzinach
lekcyjnych, szczegdlnie w srodku lub na koncu dnia:

1) uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg
rodzice uczniéw niepetnoletnich lub ich prawni opiekunowie oraz uczniowie
petnoletni;

2) wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sklada si¢ poprzez dziennik
elektronicznego do wychowawcy klasy;

3) wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie
zaje¢ edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem;

4) whniosek o usprawiedliwienie nicobecnosci musi by¢ ztozony w terminie
14 dni od dnia, w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci;

5) wniosek zlozony przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu.
Whiosek ztozony po terminie, o ktorym mowa w punkcie 4), zostaje odrzucony.
Pozostate wnioski zostang uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia
nieobecnos¢, o ile nie zostaty przekroczone warunki okreslone w punkcie 1), 2),
3);

6) uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o
zwolnienie ucznia z cze¢sci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy

1 — 5 niniejszego punktu. Nieobecnosci ucznia, objg¢te wnioskiem o zwolnienie z
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czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za usprawiedliwione. Uczen petnoletni,
ktory samowolnie opuscit czgs¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych
z tego nieobecnosci.

2. Wychowawca w porozumieniu z rodzicami uczniéw niepetnoletnich lub
Z uczniami petnoletnimi ma prawo wyjatkowo podja¢ decyzj¢ o szczegdlnym
trybie i sposobie usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw lub zmieni¢ zasady
usprawiedliwiania w trakcie roku szkolnego, jezeli sytuacja wychowawcza W

danym zespole uczniowskim tego wymaga.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe
§ 51

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczgci.

3. Szkota posiada wtasny sztandar.

4. Szkota posiada wlasne logo oraz strong internetowg http://www.2liceum.osw.pl

5. Szkota posiada wilasny ceremonial, ktéory wzbogaca sfer¢ oddziatywania
wychowawczego.

6. Szkota posiada wiasny hymn, ,,Pod sztandarem Reymontowskim...”, do ktorego stowa
napisata mgr Aleksandra Kierstein, natomiast muzyke — nauczyciel muzyki mgr Andrzej
Sobanski:

Tobie Polsko wszystkie sity

wszystkie serca chcemy dac

sitqg woli i rozumu

przy wytknietych celach trwacé.

Ref: Pod sztandarem reymontowskim

jasno plonie wiedzy znicz

przez nauke oraz prace

uczmy sie dla Polski Zyc¢.

Pod sztandarem Reymontowskim

Jjasno plonie wiedzy znicz
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przez nauke oraz prace

uczmy sie dla Polski zyc.

W murach szkoty wspolne cele

szczytne hasta sSwiecqg nam

bysmy juz rozumni doszli

dojrzatego zycia bram.

Ref: Pod sztandarem reymontowskim

Jjasno plonie wiedzy znicz

przez nauke oraz prace

uczmy sie dla Polski zyc.

Pod sztandarem Reymontowskim

Jjasno plonie wiedzy znicz

przez nauke oraz pracg

uczmy sie dla Polski zyc.
Szkota posiada wilasng rote Slubowania, ktérej tre$¢ brzmi:
My, uczniowie Il Liceum Ogolnoksztatcgcego imienia Wiadystawa Reymonta

w Ostrowie Wielkopolskim slubujemy:

Wiernos¢ naszemu Sztandarowi
Slubujemy
Strzec honoru naszej Szkoly i kultywowac jej chlubne tradycje
Slubujemy
Slubujemy uczy¢ sie sumiennie i wytrwale, w calym swym postepowaniu
dbac o zachowanie postawy godnej ucznia tej Szkoly
Slubujemy
Okazywac nalezyty szacunek profesorom i pracownikom Szkoty,
przestrzegac zasad kolezenskiego wspotzycia
Slubujemy
Z dbatosciq korzystac¢ z mienia Szkoly i troszczy¢ sie o
jej estetyczny wyglgd
Slubujemy
Slubujemy swoj mlodzienczy zapal i zdobytq w szkole wiedze
spozytkowac w przyszitej pracy dla dobra Ojczyzny
Slubujemy
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W dorostym zZyciu swq postawq i pracq rozstawiac dobre imig naszej Szkoty
Slubujemy
8. W szkole, oprocz ustawy, karty nauczyciela i kodeksu pracy, obowigzuja:

1) akty prawne pozostajgce w zwigzku z dzialalno$cig szkoty, a wydane przez
nadrzedne organy witadzy 1 administracji panstwowej oraz wtadze samorzadowe
organu prowadzacego szkote;

2) regulaminy wewng¢trzne szkoly.

9. Dpyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci uczniowskie;.
10. Zmiany (nowelizacja) w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdéw szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
11. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
12. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoly powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
13. Dyrektor szkoty publikuje tekst jednolity statutu.
Statut wchodzi w zycie z dniem 19 listopada 2024 r.

Dyrektor Szkoty

Marek Smitowicz

69



